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Predmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Dvotfdkovo gymnazium a Stiedni odbornd Skola ekonomicka,
Kralupy nad Vltavou, Dvotakovo namésti 800 (dale ,.8kola*) vykondva v souladu se
zépisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni Ginnost stiedni $koly (dale SS), v oborech
vzdélavani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté), 79-41-K/41 Gymnazium (Etyfleté)

a 63-41-M/02 Obchodni akademie (Ctyfleté) zakoncenych maturitni zkouskou. Déle
vykonéva ¢innost skolni jidelny.

K datu inspek¢ni Cinnosti se vzdélavalo v denni form¢ v 16 tridach 430 zakt, 239
v osmiletém a 191 ve ¢étytletych oborech studia. Nejvyssi povoleny pocet zaka je tak
naplnén z 82 %. V téze dobé skola evidovala 15 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a evidovala osm zaki cizinct (sedm z nich bez jazykové bariéry).

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvetejiiuje na webovych strankach
www.dgkralupy.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizace fizeni $koly ma jasné stanovena pravidla, je funk¢ni, efektivni a srozumitelna.
Reditel $koly (dale ,,feditel*), pisobici ve funkci 16 let, vede §kolu na bazi otevienych
konstruktivnich vztahli mezi zaméstnanci $koly, zaky a jejich zakonnymi zastupci. Uéelné
delegovani kompetenci na dvé zastupkyné fteditele, vychovnou poradkyni, metodicku
prevence, koordinatorku $kolnich vzdélavacich programi (ddle SVP) a piedsedy
pfedmétovych komisi zajistuje plynuly chod 8koly. Skola ma jasné formulovanou
a srozumitelnou vizi svého dalsiho rozvoje na léta 2018 - 2020 v podobé Skolniho akéniho
planu (dale SAP), ktery koresponduje s ramcovymi vzdélavacimi programy jednotlivych
oborll vzdélavani a je vytvoren na zakladé realnych moZznosti a kapacit Skoly. S koncepéné
zpracovanymi SVP vedeni $koly déle aktivné pracuje. Upravuje uéebni plany a rozvrzeni
uciva ve snaze docilit co nejkvalitngjsich vystupt zakt. SmyslupIné vyuziti disponibilnich
hodin vytvaii spolu s pestrou skalou volitelnych pfedméta (18 v aktualnim Skolnim roce)
ptiznivé podminky pro ptipravu zakd k maturitni zkouSce, uplatnéni v budoucim
zaméstnani, & studiu. Skolni ¥ad obsahoval nedostatky, jez byly odstranény V prib&hu
inspekéni ¢innosti.

Reditel ma nastaven pfevazné funkéni mechanizmus monitorovani chodu gkoly.
Demokraticky zpisob fizeni je podlozen ziskavanim a vyhodnocovanim informaci
ze sirokého spektra zdroju (pravidelné tydenni porady vedeni a zaméstnanct Skoly,


http://www.dgkralupy.cz/

Ctvrtletni schiizky pedagogické rady, pravidelna jednani predmétovych komisi a nasledné
jejich predsedi s vedenim Skoly). Podnéty od zakovské rady i jednotlivych zaka
napomahaji ziskavani nezbytnych informaci, po jejichz vyhodnoceni piijima vedeni $koly
ucinné opatieni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, zajiSténi co nejlepSich materialnich
podminek a zdravého a tviiréiho klimatu $koly. Zakovska rada participuje také vyznamnou
mérou Na organizovani Skolniho plesu a kulturni a spolecenské akce Vitani prazdnin.
Rozhoduje mimo jiné i o vynalozeni pfidélenych finan¢nich prostiedki ziskanych
od Spolec¢nosti pro rozvoj Dvofakova gymnazia.

Rozvoji skoly napomaha inspirace jejiho vedeni, ziskand na spole¢nych schtizkach
S predstaviteli jinych skol a pfi vzdjemné vymeéné zkuSenosti. Pravidelnych odbornych
mini konferenci se ucastni ucitelé¢ ze Skoly i1 z okoli, rodic¢e i1 zaci. Kariérova poradkyné
sdili se svymi protéjsky z partnerskych $kol podnétné informace, coz zkvalitiiuje i¢innost
jejich aktivit.

Fungujici vztahy se zfizovatelem a na né navazujici intenzivni spoluprace s dalSimi
partnery (napf. vedenim mésta Kralupy nad VItavou, obecné prospé$nou spole¢nosti
Spole¢nost pro rozvoj Dvofakova Gymnazia, radou rodi¢u) vytvari zaklad
pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani.

Ke sdileni aktualnich informaci slouzi vSem aktérim vzdélavani webové strdnky Skoly.
Zakonnym zastupcim je rovnéz umoznén pristup k elektronickym informacim o prospéchu
konkrétniho zaka. Pracovnici $koly komunikuji s rodi¢i pomoci e-mailu nebo telefonicky.
Ctvrtletné jsou touto cestou zasilany informace o aktudlnim déni a kazdoroéné probihé také
rodiCovska anketa, tykajici chodu $koly. Vyhodnocené vysledky slouzi vedeni jako jeden
z podkladt pfi evaluaéni ¢Cinnosti Skoly. Nedilnou soucasti dobré informovanosti
zakonnych zastupct jsou také pravidelné tfidni schiizky.

Pfi pfijimani zakt postupuje $kola v souladu s pravnimi piedpisy. Vzdélavaci nabidka
véetné kritérii pro pfijeti je zvefejiiovana béznymi zplsoby, na webu Skoly, pfi dnech
otevienych dveii apod.

Pedagogicky sbor SS je stabilni a ¢ita 43 ugitelt. Ctyfi z nich nesplituji podminky odborné
kvalifikace a dopliji si ji studiem. Reditel dolozil, Ze odborné kvalifikované ugitele
aktivné hleda. Podil odborné kvalifikovanych pedagogt se od posledni inspekéni ¢innosti
zvysil. Ve skole funguje poradenské pracovisté sestavajici z vychovné poradkyné (dale
VP), metodi¢ky prevence (dale MP) a kariérové poradkyné. Pro vykon specializaénich
¢innosti absolvovaly potfebné studium pouze vychovna a kariérova poradkyné.

Planovité dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychézi z potfeb Skoly a je
rovnomérné rozloZeno mezi vzdélavani pedagogického sboru organizované vedenim Skoly
a vzdélavaci seminafe respektujici vybér jednotlivych vyucujicich. VSem zacinajicim
pedagogim jsou pridéleni zkuSeni uvadéjici ucitelé, ktefi jim poskytuji odbornou
pedagogickou pomoc formu mentoringu a zprostifedkovanim informaci.

Materialni a finanéni podminky umoziuji realizaci SVP v plném rozsahu. Vybaveni
uceben je dostacujici, zapojenim do projektl i pouzitim provozni dotace doslo od minulé
inspek¢ni Cinnosti ke zlepSeni materidlnich podminek, napt. byl vyménén ¢i doplnén
zakovsky nabytek, audiovizudlni, interaktivni a prezen¢ni technika, mobiliaf ucebnich
pomiucek a pfistroji v laboratofich. Pro télesnou vychovu Skola vyuZiva dvé télocvicny,
posilovnu a venkovni vicetielova sportovisté v aredlu a blizkém okoli skoly. Prostoroveé
omezend kapacita vnitfnich, stafim a ptirodnimi podminkami kvalitativné nedokonalé
povrchy a oploceni nékterych venkovnich sportovist’ kladou vys$§i naroky na piipravu
hodin télesné vychovy.



Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpodtu véetné rozvojovych
programtt MSMT a s provoznimi prostiedky od zfizovatele. Vynosy z doplitkové &innosti
(prongjem a potadani piipravnych kurzi) byly pouzity pro podporu hlavni ¢innosti.
Zprijatych dotaci mnoha realizovanych projektd byly financovany kromé vyse
zminované¢ho materialniho vybaveni Skoly 1 zahrani¢ni vyménné studijni pobyty zaka
a pedagogu a rozsifeni zakovské knihovny.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spolupracuje vedeni Skoly s osobou odborné
zptsobilou v prevenci rizik. Zaci jsou prokazatelnd poucovani o dodrzovani bezpe&nosti
a ochrany zdravi. Dohledy nad zaky byly v dob¢ inspekéni ¢innosti vykonavany, kontrola
nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajisténa osobou v recepci.

Stravovani zaka je zajistovano ve Skolni jidelné formou obéda, vybérem ze dvou hlavnich
jidel. Ve skole je provozovan jinym subjektem automat na zdravou vyzivu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka Vv oboru vzdélani Obchodni akademie i v gymnazialnich oborech
vychézela z pribézné inovovanych SVP a sméfovala k ziskani kli¢ovych kompetenci.
Pedagogové systematicky promysleli obsah vyucovacich hodin a stanovovali optimalni
strategie K naplnéni jejich cild. Spole¢nym rysem vétSiny hodin byl zna¢ny zajem Zaka
0 vyuku, jejich motivovanost (pfedevsim v gymnaziu) k dosahovani co nejlepsich vysledka
a pfijemna tvur¢i atmosféra podporujici uceni. Vétsiné hodin dominovala ucelna forma
frontalni vyuky doplnéna samostatnou praci zaku. Efektivni skupinova préce a préce
ve dvojici byly zafazovany v mensi mife. Diferencovand vyuka se v hospitovanych
hodinach neobjevila téméf vibec. Ucitelé casto poskytovali zakim zpétnou vazbu
vyuzitelnou k jejich dalSimu uceni, ale hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzaka se
objevilo pouze sporadicky. Piikladné sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni nicméné
probéhlo pii zavérecné evaluaci v tandemovém vyucovani.

Vedeni skoly se pokousi ve spolupraci s uciteli v n¢kterych prfedmétech a vyucovacich
hodinach o zavadéni G¢innych a progresivnich pedagogickych metod a postupt. Vytvaii
naptiklad podminky pro tandemové vyucovani, dba na pouzivani nazornych pomticek
Ve vyuce a zafazovani aktivit formou projektovych metod a ¢innostniho uceni. V prvnim
ro¢niku osmiletého oboru zatadilo vyuku matematiky Hejného metodou. Vedeni ustoupilo
od plosného zavedeni téchto zmén a novy typ vyuky prosazuje postupné. Diky piedchozim
zkuSenostem povaZuje tento zpusob za efektivnéjsi.

Hodiny ¢eského jazyka a literatury mély velmi dobrou uroven. Pestré a aktiviza¢ni formy
ametody prace, prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastnich nazorGi podnécovaly zaky
k samostatnému hledani odpovédi a kreativité. Nadstavbou je zapojeni se do olympiad
a dalsich aktivit (napft. vlastniho divadelniho ptedstaveni).

Schopnost komunikace v cizich jazycich je rozvijena v ramci vyuky anglického,
némeckého, ruského, francouzského a Spanélského jazyka. Vyuka byla vedena ve vsech
hospitovanych hodinach v daném cizim jazyce, ve vyuce anglického jazyka puisobi
dlouhodob¢ irodily mluv¢i. Prevazujici frontalni vyuka v nékterych hospitovanych
hodinach malo podporovala aktivni uéeni a motivaci zakd. Vyuziti nazornych pomicek
(napt. prace s mapou, slovniky) ainformacnich technologii nebylo systematické.
V poloviné hodin byla patrnd nizka G¢innost podpory rozvoje poslechovych dovednosti
amotivace Kk pouzivani jazyka jako komunikaéniho prostfedku. Zaroven byly



zaznamenany i piiklady zdafilych hodin svyraznym zastoupenim skupinové vyuky
i sebehodnocenim Zaka (napiiklad v némeckém jazyce) a velmi dobré jazykové dovednosti
74kt hovoticich v pribéhu vyuky plynné a jazykové spravné (v jazyce anglickém). Skola
podporuje zajem zakl o studium cizich jazyka jejich zapojenim do jazykovych soutézi,
poznavacich zajezdi a exkurzi (napf. do Némecka, Spanélska, Velké Britanie).
Dlouhodobé piinosné bylo zapojeni Skoly do projektu Comenius. Diky nému
a kazdoro¢nim pfispévkim na dopravu od meésta Kralupy nad VItavou se mohli zéci
zucastnit zahrani¢nich vyménnych pobytt.

V hodinach spole¢enskovédnich pfedméti byla samoziejmosti provazanost uciva
S obsahem jinych pfedmétl, spravné vysvétlovani souvislosti, pficin a nasledkd, patrny byl
pifesah uciva do chapani soucasného svéta. Vyucujici nepiedkladali zakiim hotové
poznatky, ale vytvaieli jim prostor pro aktivni feSeni problému. V ném se Zaci uméli
samostatné orientovat, vyhledavali informace, aplikovali své dosavadni znalosti, pouzivali
rizné varianty feSeni, argumentovali a vyvozovali spravné zaveéry.

Promysleny a srozumitelny vyklad uciva matematiky byl podpofen vhodnou uvodni
motivaci zakl, dislednym postupem od jednodussiho ke slozitému, pouzivanim spravné
terminologie a zapisi. Efektivnim zplsobem rozvijeji ulitelé u Zzakd informacni
gramotnost. Samozifejmé je vyuzivani pocitacl, chytrych telefonii a pocitacovych
programt k ovéteni informaci nebo vyjadieni souvislosti v matematice nebo fyzice, Zaci se
uci programovat, vénuji se praci s roboty, ozoboty, 3D tiskdrnou nebo pracuji se sadami
programovatelné stavebnice Arduino.

Ve vyuce fyziky a chemie se pedagogové cilené zaméfovali i na témata potiebna
ziskanych poznatkdl. Zaci pracovali efektivné ve dvojicich, ve skupinach &i samostatng.
Byl ucelné uplatiiovan badatelsky ptistup, tvarci mysleni. U¢itelé i Zaci pouzivali ndzorne
uéebni pomucky a rizné materialy, pracovni seSity a listy. Pro hospitovanou vyuku
biologie a zemépisu bylo ptiznacné efektivni propojeni vykladu s ndzornymi pomtickami
a priklady prezentovanymi pomoci didaktické techniky, ucelné vyuziti pracovnich listd,
samostatna prace i ¢innost ve dvojici. Pestré metody a formy préace provazejici ptiblizné
dvé tetiny vyuky ucinné aktivizovaly zaky a korespondovaly s jejich zajmem o probirana
témata. Niz8i dynamika vyuky a nedostate¢na reakce na klesajici aktivitu zaku ve zbyvajici
vyuce méla podil na ¢asteéné fadnosti nékterych hodin. Zavéreéné zhodnoceni prace
ve vétsing hodin chybélo nebo do né&j nebyli aktivné zapojeni zaci. Hodiny télesné vychovy
respektovaly fyziologické moznosti a potieby zakti dané vékové kategorie. Rozmanita
vyuka, stfidani riznych pohybovych Cinnosti, stupiti a forem zatizeni, cilené zapojeni
vSech Zzakli do vyuky a disledné dodrzovani a zdiraznéni zasad bezpe€nosti prace
pii hodinach nesly znamky vysoké odbornosti pedagogu.

V obchodni akademii byla sledovdna dobra trovenl vzdélavani pifi vyuce odbornych
predmétt. Ucitelé vyuzivali rizné formy prace, vedli zaky ke tvofivému mysleni a ucelné
je aktivizovali. Nové poznatky byly podavany srozumitelné, ucitelé poskytovali zaktum
nalezitou zpétnou vazbu. Vhodné vyuzivané mezipfedmétové vztahy a zatazeni ptiklada
z praxe zvySovaly efektivitu vyuky. Ucitelé motivovali zaky k formovani ndzorQ, nalezité
podporovali ndzornost, dbali na spravnou aplikaci odborné terminologie a pouzivani
odpovidajicich postupt (napt. pti Gctovani).

Realizace praktického vyucovani (cviceni a odborné praxe) zdatile podporovala rozvoj
odbornych kompetenci Zakl. Sledovana vyuka v redlné firmé& probihala efektivné, Zaci
pracovali samostatné, ve dvojici ¢i ve skupiné, poskytovali si vzajemné hodnoceni
na riznych firemnich pozicich. Bylo patrné, ze maji zazita pravidla komunikace, vytvafi si



odpovidajici pracovni navyky a potiebny vztah k oboru. Dobré urovné dosahuji seminarni
prace z ekonomiky a zpravy z odborné praxe. Pfi vyuce V oboru vzdélavani Obchodni
akademie se efektivnim zplsobem vyuzivd metoda projektového vyuCovani,
napt. projektovy den Zaméstnanec a podnikatel. Do projektu Finanéni svoboda jsou
zapojeni zaci vSech obort vzdé€lani. Pro podporu profilace Zaci jezdi na exkurze
do odbornych podnika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové a individudlni vysledky vzdélavani zakd jsou pravidelné projednavany
v pedagogickeé radé a informace o nich jsou k dispozici ve $kolnim informa¢nim systému.
Z ptedlozené souhrnné statistiky ttid vyplyva, ze témer v kazdé z nich (s vyjimkou jedné)
se dafi fad¢ zaka prospivat s vyznamenanim. Pramérny prospéch v prib&hu vzdélavani se
pak pohybuje v intervalu od 1,3 do 2,3, nejlepsich vysledkt dosahuji zaci osmiletého oboru
gymnéazia. Z vysledki prabézné klasifikace vyplyva, Ze se mezi nejobtiznéjsi predméty
fadi matematika, chemie a fyzika v gymnazidlnich oborech a Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk a obchodni angliétina v oboru vzdélani Obchodni akademie. V prvnich
ro¢nicich &étyfletych obort vzdélani je patrny nepfiznivy pomér neprospivajicich zaku
k zaktim prospivajicim s vyznamenanim. Zaci ohrozeni $kolni netispé$nosti vyuzivaji
individualnich konzultaci a doucovani. Tato pomoc je zpravidla G¢inna. Tticet procent
zaku Skoly prospélo na konci loniského roku s vyznamenanim.

Pokracuje dlouhodoby trend vysoké kvality vzdélavani zaku, kteti maji vyborné vysledky
pfi ukoncovani vzdelavani zejména v osmiletém oboru. Zici skoly jsou dlouhodobé
uspésni ve spolecné 1 profilové ¢asti maturitni zkousky.

Ucitelé velmi dobfe pracuji s talentovanymi zaky, kteti se opakované ucastni a dosahuji
vysoké uspésnosti v soutézich a olympiadach na krajskeé i celorepublikové drovni. Pomoci
vychovnych opatieni vedeni $koly pozitivné motivuje zaky Vv jejich Cinnosti nad ramec
vzdélavacich povinnosti a odménuje jimi praci navic pii ucasti v fadé soutézi, vynikajici
prospéch, pomoc pfi Skolnich akcich aj. Nadstandardné pievazuji pochvaly téidniho uditele
a feditele Skoly (234) oproti napomenutim a ditkam (29).

Skolni poradenské pracovi§té svoji ¢innosti pozitivné ovliviiuje vysledky vzdélavani.
Problémy Zzakl (nedodrZovani nastavenych pravidel Skolniho fadu, neprospivani) fesi VP
v Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli a MP. Vysledkem téchto feSeni byvaji u¢inna opatient,
slouzici k eliminaci téchto problémi. Dobfe zvolené aktivity pro podporu primarni
prevence zohlediuji aktualni stav ve §kole a vhodné reaguji na rizikové chovani. VP i MP
identifikuji problémy, vedou rozhovory s danymi zaky a jejich zakonnymi zastupci. Skola
ma nastavenou strategii pfedchazeni $kolni netspé$nosti, organizuje napiiklad kazdoro¢ni
pfednasku odbornika pro 1. ro¢niky ohledné metod uceni, v piipad€ neprospéchu jedna se
Zzakem a rodic¢i, organizuje individudlni doucovani. Vzhledem k dosahovanym slabsim
vysledkim zakl 1. ro¢niku stfedni Skoly se tato strategie nejevi prozatim jako plné
funk¢ni. Cilend podpora zaktim se SVP je zajisténa aplikaci doporuceni ze Skolskych
poradenskych zafizeni ve vyuce. Své kolegy VP pravideln¢ informuje o Zacich se SVP
na pedagogické radé. Zaci se SVP dosahuji primémych vysledku.

Pomoc zaklim pfi zaclefiovani do nového prostfedi a pfi vytvofeni neformdlnich vztaht
v novém kolektivu poskytuji pravidelné organizované seznamovaci kurzy, v sekundé
projektova Skola v ptfirodé. Obou zminénych aktivit se UcCastni i zaci vysSich ro¢nikd.
Do tvorby programu oblibenych ,,Dnii za Skolou* jsou nove zapojeni zéci Skoly, coz svédci



0 vstiicném postoji vedeni Skoly k zdkovskym ndzorim. VSestranny rozvoj zakt piihodné
podporuji sportovni kurzy. Skola aktivné podporuje smysluplné traveni volného casu
zajmovymi krouzky (sportovni, umélecké, piirodovédné).

V ramci  kariérového poradenstvi spolupracuji VP a Kkariérova poradkynd. Ucelng
spolupracuji pifi organizovani fady vhodnych aktivit (testy k volbé povolani, besedy
s absolventy, prezentace na zdékladnich Skolach, zlepSovani motivace zakl pii uceni
za ucelem prevence predCasnych odchodt apod.).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Postupn¢ jsou zavadény nove metody vyuky
- Zapojenim do vyhlaSovanych projektt se zlepsily materialni podminky vyuky

- Zvysil se podil odborné kvalifikovanych uciteli

Silné stranky

- Demokraticky styl fizeni, spoluprace s jinymi Skolami a sdileni zkuSenosti vedly
ke zkvalitnéni vzdélavacich procest

- Osvédcené¢ aktivity vedou k posilovani sounaleZitosti jednotlivych tiid

- Utelné uziti inovativnich a modernich pedagogickych postupti zaloZené na nazornosti
ucéiva a vysvétlovani souvislosti vztahu mezi pfi¢inou a nasledkem, spojené s priklady
z realného Zivota a podporou rozvoje kritického mysleni Zaku a jejich argumentace

- Dosahovani vynikajicich vysledkl vzdélavani zakh osmiletého gymnazia

- Siroky vybér a realizace fady volitelnych seminait a aplikace projektové vyuky piispiva
Kk ucelnému rozvoji kli¢ovych dovednosti zakli gymnazia

- Vyuka vreélnych firmach v obchodni akademii podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zakt

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢nd pozornost vénovand podpoie vytvafeni potiebnych vzdélavacich navyki
zak pfi prechodu na stfedni Skolu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vénovat v&tsi pozornost podpofe vytvareni potfebnych vzdélavacich navyka Zzaka
pii pfechodu na stfedni Skolu



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstifku $kol
a skolskych zafizeni, ¢j. 25 624/2008-21, ze dne 5. 12. 2008

Ztizovaci listina Dvofdkovo gymndzium a Stfedni odborna Skola ekonomicka,
Kralupy nad Vltavou, Dvofadkovo namésti 800, Kralupy nad Vltavou
ze dne 1. 4. 2001 véetné Dodatki €. 1 az ¢. 3

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ¢j. 077644 /2016/KUSK, ze dne 25. 5. 2016
na dobu neuréitou

SVP oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2009 véetné
dodatka

SVP pro gymnazialni vzdélavani pro &tyilety a osmilety gymnazialni program
S platnosti od 1. 9. 2009 v¢etné dodatkt

SVP pro gymnazidlni vzdélavani pro osmilety vzdélavaci program s platnosti
od 1. 9. 2007 v¢etné dodatka

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ke dni inspek¢éni ¢innosti
Skolni #ad platny pro §kolni rok 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin platné pro skolni rok 2017/2018

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti, Skolni informaéni systém Bakaléfi
Ttidni knihy pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan DVPP pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka revize (Platné revizni zpravy elektrospotiebicu a piistrojii pouzivanych zaky,
Protokol o odborné technické kontrole té€locvicného nafadi t€locviny, venkovniho
h#isté a posilovacich stroji ze dne 27. 11. 2017), Provozni fady odbornych uc¢eben

Kniha urazt za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piehled finan¢nich piispévkil a dotaci zaslanych od 1. 1. do 31. 12. 2016, Finan¢ni
vypotradani dotaci poskytnuty MSMT transferem v roce 2016 a Ucetni zavérka
zarok 2016

Plany pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy ze schiuizek predmétovych komisi 2016/2017 a 2017/2018
Doklady o ukon€ovani vzdélani 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2016/2017

Zapisy z pracovni porady 2017/2018



21.  Pfijimaci fizeni — soubor dokumentt, Skolni rok 2017/2018
22.  Zaznamy z pedagogicke rady 2016/2017 a 2017/2018
23.  Zaznamy z pracovni porady, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

24.  Smlouvy o zajisténi odborné praxe studentli Stfedni oborné Skoly ekonomickeé
Vv Kralupech nad Vltavou, skolni rok 2016/2017 (soubor dokumenttr)

25.  Zpravy z odborné praxe, $kolni rok 2016/2017 (vybrany vzorek)

26.  Dokumentace vychovného poradenstvi, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

27.  Dokumentace k prevenci rizikového chovani, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
28.  http://lwww.dgkralupy.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.dgkralupy.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav V¢elaft, Skolni inspektor Miroslav V¢elaf v. r.
Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka Jana Diopovav. .
Mgr. Hana Havelova, skolni inspektorka Hana Havelova v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Vladimira HokeSova v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Méria Kotvanova v. r.

V Praze 21. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Andrej Plechacek, reditel Skoly Andrej Plechacek v. r.

V Kralupech nad Vltavou 27. 2. 2018

10



