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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Skolni vzdélavaci program pro obchodni akademii
(zpracovano podle RVP pro obchodni akademie)

Denni forma vzdélavani

Predkladatel: Dvoiiakovo gymnazium a Stfedni odborna $kola ekonomicka, Kralupy nad Vltavou, Dvorikovo namésti 800, 278 01

teditel Skoly: RNDr. Andrej Plechacek

telefon: 315 727 311

Fax: 315 723 059

e-mail: dvorakgy@kralupy.cz

internetova adresa: http://www kralupy.cz/dg

ICO: 49 518 925

1Z0: 000 068845

ziizovatel: StiedocCesky kraj se sidlem Praha 5, Zborovska 11

Platnost dokumentu: od 1. 9. 2009 pro 1. ro¢nik obchodni akademie

Datum: Podpis teditele:



2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie je soucasti Dvotrakova gymnazia a Stfedni odborné skoly ekonomické v Kralupech nad Vltavou.
Obecné cile jejiho studia jsou:

Motivovat studenty k aktivnimu, samostatnému a zodpovédnému studiu a pristupu k Zivotu.
Naudit je dilezitym Zivotnim dovednostem.

Pripravit je po odborné strance na vykon povolani v riznych pracovnich pozicich ekonomického charakteru, a to jak v pozici
zaméstnance, tak i zaméstnavatele. Vybavit je znalostmi a dovednostmi potifebnymi k provozovani vlastniho podnikéni.

Pomoci jim ziskat védomostni ziaklad nutny k pripadnému dalSimu studiu na vysSich odbornych §kolich nebo vysokych Skolach
ekonomického nebo socialné-pravniho sméru.

Obchodni akademie je odbornou Skolou. Vzdélavani je realizovano v ramci vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti.
Studenti poslednich dvou ro¢nikti si vybiraji z nabizenych volitelnych pfedmétli odborného i vSeobecné vzdélavaciho charakteru.

Ve stejné budové sidli i osmileté a ¢tyrleté gymnazium.
Pedagogicky sbor je spolecny pro obé¢ skoly.

Budova Skoly je umisténa v klidné vilové zastavbé mésta Kralupy nad Vltavou (asi 18 000 obyvatel). Plisobi v regionu tohoto mésta a okoli, mé
dobrou povést, dobré vztahy s vedenim mésta, mnoha firmami a ostatnimi organizacemi ve mésté.

Skola jako celek dosahuje dobrych vysledki ve viech oborech vzdélavaci innosti. Absolventi nachazeji uplatnéni v riiznych pracovnich
pozicich na trhu prace. ZvySuje se zajem studentll o studium na vysSich odbornych skolach a vysokych Skolach. Nasi zaci se umist'uji velmi
dobfte v soutézich ekonomického charakteru, dobré vysledky maji i v celostatnim testovani védomosti a dovednosti.



Nase skola vykazuje fadu mimoskolnich aktivit, rozviji zajmovou ¢innost po vyucovani, vychazi vsttic pozadavkim diferenciace a diverzifikace
student.

Skola je znama svym systémem projektové vyuky a mnoha poznavacimi, kulturnimi, sportovnimi vyjezdy v ramci republiky i do zahraniéi.

V minulych sedmi letech byly vyraznym zptsobem zrekonstruovany, zmodernizovany interiéry Skoly a opraveny zasadni technické nedostatky
ve Skolni budové. Vnitini prostory plisobi na vetejnost velmi pfijemnym a pratelskym dojmem.

Skolu podporuje Spole&nost pro rozvoj Dvofakova gymnazia, o.p.s., ktera velmi pozitivné ovliviiuje nasi ¢innost.

2.1. VELIKOST SKOLY

Pocet studentt a tfid je stabilizovany. V sou€asnosti jsou na skole 4 tfidy obchodni akademie. Kapacita Skoly je 510 studentti, kapacita oboru
je 120 studentd.

I v budoucich letech pocitdme s timto poctem studentd, tfid 1 se skladbou oborii. Primérny pocet studentii na tfidu se ve vSech ttidach
pohybuje kolem 29 — 30.

2.2 JAK UCIME V SOUCASNOSTI

Na obchodni akademii je prioritou piiprava k samostatné obchodn¢ podnikatelské, ekonomické, administrativni a organizacni ¢innosti v riznych
typech organizaci. Chceme, aby absolventi dovedli zaloZit a provozovat firmu, vést dafiovou evidenci a ucetnictvi, orientovali se v oblasti
danové problematiky, v produktech finan¢niho trhu apod.

V priibéhu studia si studenti osvoji praci s po¢itaem a psani desetiprstovou hmatovou metodou. VSechny dovednosti si procvici prakticky ve
volitelnych pfedmétech — napt. v bankovnictvi, cestovnim ruchu, marketingu a managementu, v ekonomickych cvic¢enich a zejména ve fiktivni
firm¢. V tomto pfedmétu pozadujeme, aby si studenti sami zalozili firmu a provozovali ji od doby vzniku az po jeji piipadny zanik.

Za dulezitou aktivitu povazujeme souvislou odbornou praxi, kterd je &tyitydenni. Zaci ji absolvuji ve 2. a 3. roéniku - v dobg, kdy uZ ziskali
urcité teoretické poznatky, a maji tak ptilezitost ovéfit si je v praxi. Davame prednost tomu, aby si studenti zajistili praxi ve firmé nebo instituci,
kterd je pro né€ svou ¢innosti zajimava.

StéZejnimi odbornymi pfedméty jsou ekonomika a ucetnictvi, dale pak dan¢ a pojisténi, pisemnd a elektronickd komunikace, ucetnictvi na PC,
hospodarsky zemépis a statistika.



Vseobecné vzdélavani je tvofeno piedev§im jazykovym (Cesky jazyk, dva cizi jazyky), spoleCenskovédnim (obCanska nauka, dé&jepis),
matematickym (matematika, ¢aste¢né statistika) a pfirodovédnym vzdéldvanim (zéklady fyziky a chemie, zdklady chemie, biologie a ekologie).
Chceme, aby studenti pochopili metodu a zptsob uvazovani v daném oboru (tedy to, co by mélo studentim ziistat) spise, nez rozsahlou sumu
poznatkt (tedy to, co zapomenou). Do vyuky zejména odbornych pfedméti zatazujeme co nejvice praktickych ¢innosti.

Ve vyuce jazyki je na prvnim misté samoziejmé angli¢tina. Druhym cizim jazykem je némecky jazyk. Dalsi cizi jazyk mohou zaci studovat
v ramci volitelného predmétu — rusky jazyk, Spanélsky jazyk, francouzsky jazyk. Na hodiny jazykl délime studenty do menSich skupin.
Anglicky jazyk vyucuji nejen nasi ucitelé, ale i tfi rodili mluvci z USA.

V souvislosti s cili Skoly se snazime omezovat po¢ty hodin, v nichz ucitelé stoji pfed katedrou a vykladaji latku. Davame ptrednost takovym
postuptim, pti nichz studenti pracuji co nejvice samostatné€ nebo ve skupinach a ucitel spis plni roli radce a organizatora.
Domaci prace a zatizeni studentll se s pfibyvajicim vékem méni. Od kratkodobych a procvicovacich tkolt k tloham spiSe tvahovym a

wvewr

Soucasti vyuky jsou i projekty, pti kterych studenti fesi v tymech projektové tkoly.

Nasi absolventi obchodni akademie jsou dobie pfipraveni i pro studium na vysokych skolach.

2.3 JAK JSME VYBAVENI

Ve Skole byla v roce 2003 dokonc¢ena rozséhla rekonstrukce po povodni.

Skola disponuje 3 poéitatovymi uéebnami s 50 poéitadi, které se nachazeji v nové upravenych prostorach. Internet je mozno provozovat
na vsech stanicich v siti, zaci a ucitelé na n€j maji volny piistup. VSechny prostory skoly jsou pokryty bezdratovou siti wi-fi pro pfijem internetu.
Provozujeme elektronickou tfidnici.

Skole je vybavena opravenou t&locvi¢nou a posilovnou, malou télocviénou pro aerobik, uéebnami cizich jazykl a ve vsech udebnach jsou
k dispozici moderni technicka zafizeni — pocitace, dataprojektory. Volitelny predmét fiktivni firma se vyucuje v u¢ebné¢ vybavené pocitaci a
kancelafskym nabytkem. Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Madme moderni kuchyin, ve které velmi dobfe vafi. Funguje v ni moderni Cipovy
systém pro objednavky obédu (Cip opraviiuje svého drzitele také ke vstupu do budovy a k pouzivani kopirky). Studenti maji moznost vybrat si
ze dvou jidel.

Skolni knihovna sousedi se studovnou.

Posilovna ma vybaveni, které umoznuje procviceni vSech svalovych skupin (9 stojant, lavice, ¢inky, stacionarni kola).

Skola mé 2 télocviény v budové $koly, 2 kurty na odbijenou a jeden kurt na tenis na skolnim hiisti, v bezprostiedni blizkosti je mensi h¥i§té
na fotbal. Skola je obklopena piijemnym areilem upravenym jako zahrada.



Studenti si sami za pomoci sponzorit vybudovali hezké hristé na plazovy volejbal.

Mame Skolni rozhlas a pckné Satnové skiinky. Ve vSech kmenovych tfiddch maji studenti navic skrinky na osobni véci.

Oblibenym mistem je klubovna (byla pofizena z prostiedki grantu Klubnetu a Spole¢nosti pro rozvoj Dvotdkova gymnazia a SOSE, o.p.s).
Studenti si upravili jeji interiér a sami si ji spravuji.

Na $kolni terase mame letni venkovni ué¢ebnu.

2.4 PEDAGOGICKY SBOR

Pedagogicky sbor je spolecny pro oba typy skol.

Pedagogicky sbor je ustdlenym kolektivem. Béhem minulych let byl posilen mladymi uciteli a ucitelkami. VétSina jeho ¢lenti dovede pracovat
tvlir¢im zplisobem a je ochotna nechat se inspirovat dobrymi a nosnymi napady.

Odchody ze Skoly za jinym zamé&stnanim jsou vyjimecné. Stabilita je naruSovéana zpravidla jen odchody na matefskou dovolenou.

Ve sboru panuje vcelku pracovni, pratelska a tolerantni atmosféra.

Skola podporuje viechny formy dalsiho vzdélavani uditelt a fada uditell této moZnosti vyuziva.

2.5. DLOUHODOBE PROJEKTY
Kurz price s informacemi — tento projekt je ur€en pro zaky 1. roéniku. Pod vedenim vyucujicich ¢eského jazyka a informatiky se Zaci seznami
s témito tématy:

a) zakladni charakteristika internetu po strance technické a formalni,

b) struktura knihoven, zptisob vybéru knih,

c) kvalitni zdroj odbornych informaci,

d) moralni a pravni aspekty citace zdrojii informaci,

€) normy citace, upravy seminarnich praci, referatti apod.
Z4ci vyuzivaji poznatky ve vyssich roénicich pii zpracovani seminarnich praci v odbornych piedmétech, zejména v ekonomice a v dalSich
vSeobecné vzdelavacich predmétech.
Podnikatel nebo zaméstnanec — projekt pro zaky 2. a 3. roéniku. Zaci na zakladé praktickych &innosti (sestaveni pracovni smlouvy, vyhotoveni
zakladnich dokumentii pro zaloZzeni a vznik podniku, vyhleddvani informaci o volnych mistech v regionu, vyhleddvani trzni mezery pro
podnikani v regionu apod.) a na zéklad¢ teoretickych znalosti vyhodnocuji své moznosti a schopnosti, vyhody a nevyhody pozice zaméstnance a
zamé&stnavatele a vybiraji si tak své misto na trhu préce.
Dny za Skolou — kazdorocni projektové posledni dny Skolniho vyu€ovani jsou zasvéceny sportovnim, turistickym, kulturnim a poznavacim
akcim ¢i projektim.



Dale studenti a ucitelé Skoly pracuji na Fadé riznych projekti, které jsou specifické pro dany Skolni rok.

ZAjmova &innost a souvisejici projekty na DG a SOSE

Mezinarodni program Klub-NET (od roku 2004)

Jiz 5. rokem funguje pii DG a SOSE volno¢asovy Klub DoGa - ¢len trinacionalni sité klubti pii $kolach v ramci mezinarodniho programu Klub-
NET. Tento Klub napomaha Zajmové kluby - tzn. volnoéasové aktivity jako napt. Sachovy klub, Filmovy klub, jazykové a sportovni kluby atd. -
organizovat, dale se u¢astni narodnich a mezinarodnich semindit Klub-NET pofadanych Nadaci rozvoje obCanské spolecnosti.. V ramci ¢esko-
polsko-némecké spoluprace kluby samostatné uskuteciiuji také mezinarodni projekty, dochézi tak k obohacujici vymeéné informaci a
zkuSenosti mladych lidi.

S pomoci NROS resp. dalsiho grantového fizeni byla v 1ét€¢ 2005 vybudovana nova klubovéa mistnost, ktera se tak stala vynikajicim zdzemim pro
¢innost klubu DoGa a pro zajmovou ¢innost vitbec. (Klubovna je vybavena napt. PC s pfistupem na internet, dataprojektorem, kuchyiiskou
linkou aj.)

Podpora ¢innosti Zajmovych klubi (na rok 2006)
Tento projekt byl podpofen KU Stiedo¢eského kraje v ramci grantového Fizeni ,,Podpora volnogasovych aktivit mladeze* vyhlageného na
podzim roku 2005. Realizovan byl vybavenim keramické dilny elektrickou peci (jde o ¢aste€né — cca tfetinové kofinancovani) a podpofenim
provozu nov¢ vzniklého ,,Klubu umélecké keramiky*, ktery vede odbornik. Je urcen (podobné jako ostatni zajmové kluby) nejen pro studenty
Skoly, ale i pro jiné mladé lidi z kralupského regionu.

NaSe Skola méla v poslednich letech mezinarodni kontakty s témito Skolami:

Mezinarodni kontakty se Skolami

SNR Bundeshanelsakademie - Worgl
SNR Gymnasium - Hennigsdorf
SNR Gymnasium - Oberhavel
Rakousko Gymnasium - Schoneberg
Dansko Ungdomscenter - Ikast
Slovensko Gymndzium Komérno




Francie Marseille Lycée Montgrand
Holandsko

Nasim cilem jsou nejenom poznavaci pobyty v cizing€, ale hlavné vyménné ¢i projektové kontakty se Skolami s anglicky a némecky mluvicimi
studenty.

2.6 SPOLUPRACE SRODICI A SJINYMI SUBJEKTY (8kolskou radou, §kolskymi poradenskymi zafizenimi, mistnimi a regionalnimi
institucemi)

Skolska rada byla ziizena na podzim 2005, pracuje v intencich $kolského zékona. Sesti¢lenna rada je tvofena 2 zastupci ugiteld, 2 zastupci
zfizovatele, 1 zastupcem rodict nezletilych studentl a 1 zastupcem zletilych studenti.

Skolu podporuje Spoleénost pro rozvoj Dvoirakova gymnazia, o.p.s., ktera velmi pozitivné ovliviiuje nasi &innost. Podporuje ji materialng,
zaStituje rizné akce, zejména pak zdjmovou klubovou ¢innost.

Jiz Sestym Skolnim rokem na Skole piisobi zdjmové kluby, které nabizeji studentiim rozmanité a zajimavé alternativy, jak smysluplné stravit
volny ¢as. Cilem téchto klubti je rozvijet vSeobecny piehled mladych lidi, jejich tviirci schopnosti, socidlni, pohybové a dalsi dovednosti. Dalsim
cilem je podpora samostatnosti a iniciativy studentll v ramci programové naplné klubli. Zaroven Ize tyto obohacujici volnocCasové aktivity
pokladat i za prevenci socialn¢ patologickych jevii mladeze.

Vétsina klubli probihd pravidelné (napt. 1x tydné, 1x mésicné apod.), nekteré aktivity jsou organizovany jen nékolikrat béhem Skolniho roku
(napt. cestopisné besedy). Na Skole pusobi naptiklad klub filmovy, Sachovy, ¢ajovy, fotograficky, aerobiku, keramicky, vytvarny, pevecky,
florbalovy aj.

Na nasi skole pracuje studentsky parlament, ktery se pravideln¢ s vedenim Skoly.

Cinnost studentského parlamentu bezprostiedné souvisi s ¢innosti Zajmovych klubti na Dvoiakové gymnéaziu a Stiedni odborné $kole
ekonomické a s mezinarodnim programem KLUB-NET.
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Internetové adresy, kde Ize najit podrobnosti o uvedenych aktivitach:

Dvorakovo gymndzium a Stredni odborna skola ekonomicka: www.kralupy.cz/dg
Mezinarodni program Klub-NET: www.klub-net.org

Nadace Rozvoje Obcanské Spolecnosti: www.nros.cz

Klub DoGa pri DG a SOSE: www.doga.wz.cz

2.7 PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU A ZPUSOB JEJICH PREDCHAZENT{

Funkci vychovného poradce vykonava pani Mgr. Marcela Kankova — je plné kvalifikovana k této funkci. Funkci preventisty socialné
patologickych jevl pani Ing. Iva Brysova.

Skola vykazuje nulovou toleranci vii¢i drogam, piti alkoholu a koufeni. Drobné prohiesky jsou zaznamenavany zfidka.

Z hlediska socidlné patologickych jevl Skola nevykazuje zadné zdvazné problémy.

Program zatazeni Minimalniho preventivniho programu v jednotlivych oblastech vzdélavani:
7ZSV: Ziklady psychologie (aktivacni vlastnosti osobnosti, zajmy a zaliby, vztahové, postojové, seberegulacni vlastnosti osobnosti, uceni a
jeho zivotni vyznam, metody uceni)

Zaklady sociologie (zplisob zivota a Zivotni styl, problémy mladeze, problémy volného ¢asu)

Ziklady statopravni teorie (rodinné pravo, trestni pravo, kriminalita mladeze)
Besedy: o antikoncepci, a drogéch, k dospivani beseda k Sikan¢, se sexuologem, Drogova zavislost, beseda ,, Planované rodicovstvi®.
Charitativni ¢innost: Ostrovy zivota, Bila pastelka, Srdickovy den, Kvétinovy den, Adopce na dalku aj.

3. Charakteristika SVP
3.1. ZAMERENI SKOLY, ZAKLADNI CILE SVP

Obchodni akademie je soucésti Dvordkova gymnézia a Stfedni odborné skoly ekonomické v Kralupech nad Vltavou a nadale bude oborem
poskytujici odborné vzdélavani.
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Skolni vzdélavaci program obchodni akademie je otevieny, stile Zivy dokument, se kterym budeme priibézné pracovat a upravovat ho dle
pozadavkll doby, naSich novych zkuSenosti, nové vyvinutych technologii i rozvoje nasich pedagogickych a didaktickych dovednosti. Tento
dokument vychazi z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Ramcového vzdélavaciho programu pro obchodni akademie a
navazuje na dobré zkuSenosti a praci naseho pedagogického sboru v minulych letech.
Maéme tyto obecné cile, které vychazeji z dosavadnich:
1. chceme nabizet moderni vzdélani, coz znamena, Ze nasi absolventi musi byt konkurenceschopni vii¢i svym vrstevnikiim ve vSech zemich
svéta studujicich podobny druh stiednich skol, zejména pak v kompetencich nutnych pro zivot a dalsi vysokoskolska studia,
2. chceme studenty naucit tvoiiveé zasahovat do prostiedi, které je obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat
v tymech, byt schopen vykondvat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byli ve Skole pfipravovani,
3. chceme rozvijet ve svych zacich co nejvyssi miru osobniho uspokojeni a zaroven je motivovat k odpovédnosti za sebe, za své studium,
vzdélani a zdravi, k odpovédnosti vii¢i spolecnosti 1 viici globalnim problémim svéta,
4. chceme pomoci svym studentiim ziskat vSeobecny védomostni zdklad nutny k dal$imu studiu na vysSich odbornych nebo vysokych
skolach,

5. chceme, aby studenti $koly, jeji zaméstnanci i rodice tvorili komunitu, ve které bude panovat dobra pracovni a pratelskd atmosféra,

6. chceme spolupracovat s méstem Kralupy nad Vltavou a spoluvytvaret spolecensky, kulturni a sportovni zivot regionu,

7. chceme podporovat a rozvijet vSechny pozitivni studentské aktivity,

8. chceme se neustale inspirovat k tvliré¢imu pfistupu ke vzdélavani a k sebevzdélavani,

9. chceme zlepSovat vztah studenti ke Skole, zvySovat prestiz Skoly i1 zdjem na ni studovat.
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3.2 ZAKLADNI PODMINKY A RYSY SVP

e ucebni plan, ktery zaruc¢i odborné i vSeobecné vzdélani,

e vysokd mira volitelnosti — i nadale budeme usilovat o vysokou volitelnost predméti (od 3. ro¢niku). Student si zvoli ekonomicky obor,
studuje ho v povinném volitelném predmétu (Marketing a management, Fiktivni firma, Bankovnictvi, Cestovni ruch) a tak se pfipravuje na
ptipadnou praxi v ur€itém oboru. Velmi je Skolou podporovan predmét Fiktivni firma, kde si studenti mohou vyzkouSet chod podniku. Na
zakladé svych teoretickych znalosti vykonavaji celou fadu typickych podnikovych ¢innosti. Kromé volitelného ekonomického predmétu si
student miize vybrat z nabidky volitelnych vSeobecné vzdélavacich predméta,

e kvalitni ucitelé — vyucujici musi byt plné¢ aprobovani odbornici a zaroven kvalitni osobnosti, kteti budou ve svém plsobeni usilovat o
naplnéni cili SVP, ovladajici moderni pedagogické metody a formy prace. Skola je bude v maximélni mife podporovat v jejich vzdélavani,
seberealizaci, 1 materidlnim zabezpeceni,

e vytvafeni korektnich, vstiicnych i pfatelskych vztahi - védomé budované vztahy mezi uciteli, studenty a uciteli, mezi studenty napfic¢ rocniky
1 oteviené vztahy mezi vedenim Skoly, uciteli i studenty,

e v souvislosti s cili Skoly budeme uplatiiovat pii vyuce takové postupy, které rozvijeji zivotni a studijni dovednosti, tj. pfi nichZ studenti
pracuji co nejvice samostatné nebo ve skupinach a ucitel spis plni roli rddce a organizatora. Nechceme studentlim piedavat hotové informace,
ale chceme, aby si studenti sami kladli otazky, ziskavali informace, tfidili je a hledali odpovédi,

e piijemné estetické prostiedi a kvalitni vybaveni — budeme usilovat o co nejlepsi vztah studentl a vyucujicich o prostredi, které je obklopuje a
podporovat jejich zdjem o co nejkvalitnéjsi technické, materidlni a jiné vybaveni,

e z4jmova mimoskolni ¢innost — bude stalou soucasti naseho Usili o podporu kvalitnich studentskych aktivit, zejména pak ¢innost zdjmovych
klubii zastitovanych Spolecnosti pro rozvoj Dvotdkova gymnazia,

e na nasi Skole se budou vyucovat dva jazyky. Prvnim jazykem bude anglictina, u druhého jazyka si mohou studenti podle zajmu volit mezi
némcinou, francouzstinou a rustinou. Na hodiny jazyk budeme délit tfidy do mensich skupin, i nadale budeme vyuzivat pro vyuku rodilé
mluv¢i. Diraz bude kladen na obchodni anglictinu (pfedmét Bussines English) a 1 v druhém cizim jazyku bude pozornost vénovana obchodni
problematice. Chceme pokracovat v tradici vyménnych cest do zahrani¢i,

e soucasti vyuky je Ctyitydenni odborna praxe, ktera probihé v rtiznych organizacich naseho regionu,

e cstetickd vychova — bude probihat v ramci vyuky ¢eského jazyka,
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e seminarni prace a projekty — soucasti vyuky je zaddvani vypracovani seminarnich praci, pti kterych student individuelné zpracovava urcité
téma a fesi zadany ukol. Pro zvladnuti tymové spoluprace jsou do vyuky zatazovéany projekty a projektové dny, pti kterych studenti fesi
ukoly v tymech,

e soucasti vyuky jsou i sportovni kurzy — zimnich i letnich sport — které jsou dulezité pro motivaci i zdzitkovou pedagogiku,

e autoevaluace $koly — $kola vytvaii vlastni systém hodnoceni Gisp&$nosti zamért a ciltt SVP. Jedna se o hodnoceni kvality a Girovné vzdé&lavani
ze strany vedeni Skoly, studentt i rodict, ale 1 o sledovani vysledkli osobnostniho rozvoje zéka,

e diraz na praktické ¢innosti — v odbornych piedmétech jsou do vyuky v co nejvétsi mife zatazovany praktické Cinnosti, které vychazeji
z teoretickych znalosti. Studenti jsou vedeni k dodrzovani platnych zakont, pfedpisti a pracovnich postupti. Zaroven je po nich vyzadovana
ptesnost, peclivost, v€asnost splnéni ukolu a tymova spoluprace,

e zaGlendni prifezovych témat do vyuky — do vyuky jsou zadlenény prifezova témata Ob&an v demokratické spolenosti, Clovék a Zivotni
prostiedi, Clovék a svét prace a Informaéni a komunikaéni technologie,

e vyuzivani prostfedkli informacnich a komunika¢nich technologii pfi vyuce — vyuzivaji se nejen v pfedmétech informacni technologie a
pisemn¢ a elektronické komunikace, ale také v dalSich odbornych a vseobecné vzdélavacich predmétech,

e dlraz na vyuku matetského jazyka — cilem je, aby student co nejlépe zvladal komunikacni kompetence, byl schopen se jasné, gramaticky
spravné a srozumiteln€ vyjadfovat jak Gstné, tak pisemné, byl schopen diskutovat.

3.3. PROFIL ABSOLVENTA OCHODNI AKADEMIE

Absolvent nasi obchodni akademie je schopen realné zhodnotit své schopnosti, dovednosti a vybrat si vhodnou pracovni pozici na trhu prace
jako ucetni, ekonom, mzdovy referent, finan¢ni referent, administrativni pracovnik, pracovnik logistiky, marketingovy pracovnik, pracovnik ve
sféfe statni spravy, bankovnictvi, pojistovnictvi, vnitiniho a zahrani¢niho obchodu a v dalSich ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich
jak v obchodnich spolec¢nostech, tak i v Zzivnostech. Absolvent je schopen zastavat vySe uvedené pozice jak v pozici zaméstnance, tak i
zam¢stnavatele, nebot’ si béhem studia osvojil znalosti a dovednosti potfebné k provozovani vlastniho podnikéani.

Absolvent je schopen v praxi vyuzivat dva cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, ovlada praci na PC tak, aby byl schopen ziskavat
potfebné informace a fesSit ekonomické ulohy. Mezi jeho odborné dovednosti patii vedeni ucetnictvi, danové evidence, vedeni ekonomické
agendy a psani desetiprstovou hmatovou metodou vcéetné¢ dovednosti vyhotovovat obchodni korespondenci. Absolvent je béhem svého studia
veden ke slusnosti, ptesnosti v praci, k dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky, dale ke schopnosti tymové spoluprace.

Absolvent mé dobry vztah ke skole a Skolni komunité, je aktivni ve vztahu ke spole¢nosti, svému méstu a okoli.

Absolvent je zarovenn schopen po ukonceni stiedoskolského studia pokraCovat ve studiu na vys$s$i odborné Skole nebo vysokych skolach
ekonomického nebo socidlné-pravniho sméru.
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Vzdélavani je vedeno tak, aby absolvent dobie zvladal odborné kompetence a zejména mél rozvinuté zivotni dovednosti — tj. kliCoveé
kompetence tak, jak to predpoklada Ramcovy vzdélavaci program pro obchodni akademie.
Kli¢ové kompetence

1) Kompetence k uceni - absolvent je schopen se efektivné udit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potieby a cile pro své dalSi vzdélavani:

-k uceni a vzdélavani ptistupuje aktivné, pouziva rtizné techniky uceni, dokaze si vhodné organizovat podminky pro uceni a
vzd¢lavani,

- vyhledava potiebné informace, zpracovava je, vyuziva rizné informacni zdroje,

- s porozuménim poslouchd mluvené projevy, dokdze si potidit poznamky,

- sebekriticky posuzuje a hodnoti pokroky ve svém vzdélavani, piijima hodnoceni jinych a vyuziva ho k planovani dalsiho
vzdélavani,

- dalsi vzdé€lavani povazuje za nezbytnou soucast svého profesniho ristu,

2) Kompetence k FeSeni problémii - absolvent je schopen samostatné feSit béZné pracovni i mimopracovni problémy:
- porozumi zadani tkolu, vyhleda potfebné informace a voli pii jejich vyhledavani rizné informacni zdroje a pomiicky,
- porozumi problému, dokaze navrhnout zplisoby feSeni, zdivodni je, vystihne jejich vyhody a nevyhody, pfipadné dopady,
- je schopen tymové spolupréace,

3) Komunikativni kompetence - absolvent je schopen se vyjadifovat v pisemné a ustni formé v riznych Zivotnich a pracovnich
situacich:
- vyjadiuje se v souladu se zdsadami slusného chovani,
- komunikuje jak Gstné, tak pisemné, a to tak, aby jeho projev byl srozumitelny a aby jasné formuloval své myslenky a ndzory,
- vyhotovuje administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty, souvislé texty na bézné i odborné téma,
- zaznamend mysSlenky a udaje z jinych textl nebo projevii jinych osob,
- pti komunikaci vyuziva znalosti cizich jazyku, chape dilezitost zlepSovani znalosti cizich jazyki po cely zivot,
- vhodné pouziva v projevu odbornou terminologii, dodrzuje jazykové a stylistické normy,
- dokaze se ucastnit diskusi a dodrzuje pii nich zasady kultury projevu a chovani,
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4) Personalni a socialni kompetence - absolvent je pripraven stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfimérené cile osobniho
rozvoje v oblasti zijmové i pracovni, pecovat o zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych
vztahi:

je schopen spolupracovat v tymu tak, aby respektoval nazory, chovani a jednani druhych, ale tak, aby vyuzival také svych
schopnosti a dovednosti a rozvijel je,

pracuje odpovédné, ptijima tkoly, podili se na spolec¢nych tkolech a projektech,

odpovédné pristupuje ke svému zdravi a ke zdravi ostatnich lidi,

pfizplsobuje se zménam jak pracovnich, tak Zivotnich podminek,

podili se na vytvareni dobrych mezilidskych vztaht jak na pracovisti, tak v osobnim zivoté,

5) Obcanské kompetence a kulturni povédomi - absolvent uznava hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti,
dodrZuje je, jedna v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropské a svétové kultury:

dodrzuje zdkony a stanovena pravidla, respektuje prava druhych

pii komunikaci dodrzuje zasady spolec¢enského chovéani,

zajima se o politické a spoleenské déni u nas i ve svéte, ziskané informace vyuziva ve svém profesnim Zivoté,
uvédomuje si hodnotu Zivota, Zivotniho prostiedi, tradic naSeho naroda

6) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim - absolvent je schopen optimalné vyuzivat svych osobnostnich
a odbornych predpokladii pro uspé$né uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
poti‘ebu celozivotniho uceni:

dokaze ziskat potiebné informace o trhu prace, realné posoudi své moznosti uplatnéni na trhu préce,

dba na to, aby celozivotné zvySoval své moznosti uplatnéni na trhu prace,

ma redlnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach na trhu préace,

zné prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateld,

rozumi podstaté podnikani, dokaZe vyhledat potfebné informace o pravnich, ekonomickych a jinych oblastech soukromého
podnikani,
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- dokéaze se pripravit na pracovni pohovor,
- dokaze posoudit vyhody a nevyhody své zivotni volby: zaméstnanec nebo podnikatel,

7) Matematické kompetence - absolvent je schopen vyuzivat v riiznych Zivotnich situacich matematické dovednosti:
- spravné pouziva a prevadi bézné jednotky,
- porozumi a vyhledd informace z riznych grafickych znazornéni — tabulky, diagramy, grafy apod.,
- vyuziva matematické postupy pii feseni praktickych tikold jak v bézném zivoté, tak v praci,
- posoudi redlnost vysledku feseni tilohy,

8) Kompetence vyuZzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi - absolvent je schopen
pracovat s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal$Simi prostiedky ICT a
vyuzivat adekvatni zdroje informaci a efektivné s nimi pracovat:

- v bézném i profesnim zivoté vyuziva osobni pocitac, dalsi prostiedky informacénich a komunikaénich technologii, pracuje se
zakladnim programovym vybavenim,

- komunikuje elektronickou postou,

- vyuziva internetu jako informacniho zdroje,

- chape dtlezitost celozivotniho vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

Odborné kompetence
1) absolvent aplikuje poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti:

- absolvent se orientuje v pravni Gpraveé pracovné pravnich a zavazkovych vztahd,
- vyhleda pfislusné pravni ptedpisy a je schopen s nimi pracovat.

2) absolvent provadi typické podnikové ¢innosti:
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- zabezpecuje hlavni ¢innost obéznym a dlouhodobym majetkem,

- provadi zékladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

- provadi zakladni vypocty odpisi, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic,

- zpracovava podklady a pisemnosti pii sjednavani a ukonovani pracovniho poméru,

- provadi zakladni mzdové vypocty,

- zpracovava doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanci, prodeje a hlavni ¢innosti,
- vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované uprave,

- provadi prizkum trhu, vyuziva marketingové néstroje k prezentaci podniku a jeho produkti,

- orientuje se v kupni smlouvé a dokladech obchodnich piipadii,

- dokaze uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednéani s klienty a obchodnimi partnery pii ndkupu a prodeji,
- komunikuje Gstné¢ 1 pisemné¢ se zahrani¢nimi partnery ve dvou cizich jazycich,

- vhodnym zptisobem reprezentuje firmu, spoluvytvaii image firmy na verejnosti.

3) absolvent efektivné hospodari s finan¢nimi prostiedky:

- orientuje se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondi,

- provadi platebni styk a zpracovava doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem,
- sestavuje kalkulace,

- provadi zékladni hodnoceni efektivnosti podniku,

- stanovi daflovou povinnost k DPH a k danim z piijm1,

- vypocitava odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,

- Uctuje pohledavky, zdvazky, naklady a vynosy,

- provadi ucetni uzavérku a sestavuje ucetni zavérku,

- efektivné hospodaii se svymi finan¢nimi prostredky.

4) absolvent dba na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci:

- zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,

- rozpozna moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi, je schopen zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik, dodrzuje zasady a
navyky pracovni ¢innosti, kterd neohrozuji zdravi,

- je seznamen se systémem péce statu o zdravi pracujicich,

- je schopen poskytnout prvni pomoc pti nahlém onemocnéni nebo urazu,
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- dodrzuje zasady bezpecnosti prace jako nedilnou soucast péce o zdravi i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem.

5) absolvent usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb:

- chépe kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,
- dodrzuje stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti,
- dbé na zabezpecovani parametra kvality procesii, vyrobkt a sluzeb, zohlediiuje pozadavky klienta.

6) absolvent jedna ekonomiky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

- zna vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni a spole¢enské ohodnocenti,

- efektivné hospodaii se svymi finan¢nimi prostfedky,

- naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a ohleduplné k zivotnimu prostiedi,

- naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi a socialni dopady zohlediuje pfi planovani, pii praci i v bézném zivote.

3.4 ORGANIZACE PRIJIMACIHO RiZEN{

Prijimaci zkouSky se skladaji z testu z ¢eského jazyka, matematiky a testu obecnych studijnich piedpokladi. Otazky neptekracuji uroven
RVP ZV. Vice nez na védomosti je pii piijimacim fizeni kladen diraz na schopnost ziskané védomosti pouzit. Ptihlizi se i k prospéchu na ZS
a k mimotadnym vykoniim zéka (olympiady, soutéze).

3.5. ORGANIZACE MATURITNI ZKOUSKY

Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani.

Vzdélani je ukonéeno maturitni zkouskou. Dokladem o ukonceni stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce. Obsah a organizace
maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o ukoncovani studia ve stfednich Skolach. Stupen dosazeného vzdélani je Gplné stiedni
odborné vzdélani s maturitni zkouSkou.
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Maturitni zkouSka ma spolecnou a profilovou ¢ast.
Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze tfi zkousek:

e Cesky jazyk

e cizijazyk

e volitelnd zkouska z nabidky: matematika, obcansky zéklad, informacni technologie
Profilova ¢éast ma tfi zkousky:

e ckonomika (Gstni)

e Ucetnictvi (Ustni)
e prakticka zkouska z odbornych predméti

Soucasti maturitni zkousky mohou byt nepovinné maturitni zkousky ve spole¢né ¢asti(az tii zkousky z nabidky ur¢ené Cermatem, formou testu)
1 profilové ¢asti (jedna nebo dvé zkousky, ustni formou, z predmétt stanovenych feditelem Skoly).
3.6 VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE SKOLY

Vychovné a vzdélavaci strategie Skoly jsou postupy, kterymi chceme dosahnout obecnych cilti naseho Skolniho vzdélavaciho programu.

Motivace studentii k aktivité ve Skole i v Zivoté a k zajmu o celoZivotni vzdélavani

budeme docilovat na zaklad¢ optimistického ptistupu, ktery se opira o vybér kvalitnich uchazect o studium i o psychologicky zdtivodnéné
ptirozené potieby ditéte, kterymi jsou:

a) poznavat,
b) podat vykon,
C) byt ocenén okolim.
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ad a) Potfebu poznavat podporujeme:

. obsahem vyucovani

Snazime se dat vyu€ovacim hodinam takovy obsah, ktery by byl pro studenty dané v€kové kategorie zajimavy, blizky Zivotu a praxi, blizky
jejich zkuSenostem a znalostem nabytym mimo Skolu. Je Zadouci, aby studenti obsah probirané latky vyhodnotili jako prakticky a uziteny, resp.
emociondlné pfitazlivy.

o cilem hodiny

Usilujeme o formulovani konkrétnich vzdélavacich cili vyucovacich hodin tak, aby studenti véd¢li, co maji v hodin€ zvladnout, aby sami
pozorovali posun, ke kterému je hodina ptivedla.

J metodou prace

Resenim problému, podavanim neuplnych nebo protikladnych informaci, navozovanim otazek umoziiujeme prozit silné emocionéalni uspokojeni
z vyfeSeni ukolu, nutime studenty k domysleni a dotvareni, k samostatnému objevovani souvislosti, pfi¢in a nasledkd.

o vizualizaci a ndzornosti

Zajimavymi pracovnimi listy, foliemi, prezentacemi, obrazovym materidlem, pfedméty atd. zvySujeme miru porozuméni danému tématu, tim
zvidavost studentt a jejich ochotu poznavat.

J praci s chybou

Ucime studenty vnimat chybu jako prostfedek hlubsiho poznéani problematiky, za ptedpokladu, Ze bude v¢as odhalena a odstranéna.
o projektovym vyucovanim

o maximalnim vyuZzivanim modernich vyu€ovacich prostfedki a pomiicek

o provazanim skolniho Zivota s praxi formou besed a exkurzi

ad b) Potiebu podat vykon podporujeme:

o zdiiraznénim ¢innostniho charakteru vyucovani a stfidanim ¢innosti v hodiné

Snazime se o prevazné induktivni postup ve fazi poznavani nového. Jde o to, aby studenti poznavali vlastni aktivni ¢innosti spiSe nez pasivnim
poslouchanim vykladu. Do vyu€ovani zatfazujeme tvirci ¢innosti. Stfidanim ¢innosti v hodin€ sniZzujeme monotonnost a unavu a podnécujeme
k vykonu.

o zvySovanim aspiracni urovné studentti skrze prozitek uspéchu

Zadéavanim kratkych a ptfimétenych ukoll ve vSech fazich vyucovani (prezentace nového uciva, procvicovani, kontrola) se snazime dat prozit
uspéch kazdému studentu. Prozitky uspéchu vedou k rozvoji aspira¢ni irovng.

o zvySovanim zakovské autonomie a samostatnou praci

o prabéznym podavanim zpétnovazebni informace
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prozitek uspéchu podnécuje k dalsi ¢innosti, vidina moznosti napravy chyby studenty aktivizuje.

ad c) Potfebu byt ocenén okolim podporujeme:
o formou prace

Volime takové formy prace, které umoznuji kolektivni uceni a ocenéni druhymi v pripadé uspéchu a pomoci, jako skupinové vyucovani, soutéze,

scénky, referaty, hru, atp.
o podavanim pribézné zpétné vazby i ve fazi pozndvani nového

Usilujeme o to, aby studenti dostavali zpétnovazebni informaci po kazdém kroku induktivniho postupu ve fazi poznavani nového, nikoliv az ve
fazi procvicovani ¢i kontroly a hodnoceni, jak to €inila tradi¢ni Skola. Priibéznd informace o tom, jak zak pfi u€eni postupuje, umoziuje v€asné

odstranéni ptipadnych chyb, piisobi jako ocenéni, a tak vzbuzuje zdkovo uspokojeni z ¢innosti a jeho sebevédomi.

° odménou, pochvalou, dobrou zndmkou

PribéZzné vyhodnocujeme praci studentll v hodinach. Chvalime a odménujeme. Vybizime k dobrovolnym aktivitdm studentll, jeZ pfiméfené
ocenlujeme.

V oblasti motivace nepodcenujeme ani vyznam klasifikace a trestu (postihu za neplnéni povinnosti).

Nedostatecné vizualizaci, monoténnim zakovskym referatim, hodinam bez pfipravy, deduktivnim postuptim v poznavaci fazi u€eni, frontalni
praci, individualni praci bez dostateCného zaméstnani ostatnich studentt, tématiim vzdalenym zivotu, trestani chyb, vykladu bez prozitku
uspéchu, nuceni studentt k pasivnimu naslouchani, vylouceni vlastni ucasti studentti na i¢elném rozhodovani o uc¢ebni ¢innosti se vyhybame
jako demotivujicim faktorum, které negativn€ ovlivni prubeh vychovné vzdélavaciho procesu.

Vychovu studentii k odpovédnosti za své vzdélani podporujeme

¢innostnim vyucovanim

zménou role ucitele z predavatele védomosti na organizatora, rddce a kouce (ucitelé poskytuji individualni ,.koucing* svym studentiim
umoziujici nalezeni optimalniho rozvoje kazdého studenta a podporujici jeho motivaci)

zavadénim takovych forem vyu€ovani, které¢ klade dliraz na samostatnost studentii

dovednosti

posilovanim projektového vyucovani v ramci bézné vyuky jako vyznamny néstroj k posileni ¢innostniho pojeti vyuc€ovani a instrumentélnich
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e diferenciaci a diverzifikaci studenti
e komplexnim a diislednym hodnocenim portfolia odevzdanych pracovnich ukoli studenta
¢ hodnocenim vyuky ze strany student

Konkurenceschopnost nasich studenti podporujeme

e posilovanim moderniho informa¢niho chovani studentd jako pevné soucasti vyuky

e dislednym pozadovanim od studentl vyhledévat informace, zpracovat je, vyhodnotit a prezentovat ostatnim spolustudentim
e rozSifit a prohloubit uzivani pocitacli vyucujicimi tak, aby byli schopni vést studenty k modernimu informa¢nimu chovéni

¢ pouzivanim internetu a dataprojektort ve vSech ucebnach skoly

Tvorbu $kolni komunity podporujeme

vytvoienim sité spolupracovniki z fad rodicovské vetejnosti

vytvoienim kvalitni zpétné vazby rodiCovské veiejnosti, Skolské rady, studentt a ucitelis formou pravidelnych anket

peclivé pripravenymi tiidnimi schiizkami a pravidelnou komunikaci s rodici

¢ rozvijenim spoluprace se Spolecnosti pro rozvoj Dvofdkova gymnazia, o.p.s.

e udrzovanim a zkvalitovanim pravidelnych a tradiénich skolnich akci, které pomahaji vytvatet pocit sounaleZitosti se §kolou (Skolni piknik,
Vitani prazdnin, Porta Vitae, Vano¢ni trhy, vanoc¢ni besidka, sportovni turnaje, vytvoreni Sachového zavodniho druzstva, florbalova liga,
studentské plesy, zdjmové kluby, Dny za Skolou, Den pro dobré slovo, Nota D, Lednovy Underground apod.)

Ambice byt spolutviirci spole¢enského, kulturniho a sportovniho Zivota mésta a regionu podporujeme

aktivni ucasti na méstskych akcich

podporou kvalitnich vztahtt s MU, méstskymi organizacemi, ZS, ZUS

iniciaci akci typu Lednovy Underground, Nota D, Den pro dobré slovo, koncerty pro seniory, Musicfest, klubovymi akcemi
zapojenim studentl do charitativnich akci — sbirky, adopce na dalku

Ziskani Zivotnich dovednosti (klicovych kompetenci) podporujeme témito strategiemi:
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1. KOMPETENCE K UCENI A K RESEN{ PROBLEMU

klademe oteviené otazky, zadavame problémové tikoly ¢i tllohy rozvijejici tvorivost
zafazujeme metody, pti kterych studenti sami dochdzeji k feSenim a zavérim

umoziujeme studentim ziskavat nové zdroje informaci s vyuzitim veskeré dostupné techniky
umoziujeme studentiim prezentovat vysledky své prace

pfi zadavani ukoll vychazime ze situaci z praktického Zivota

uc¢ime studenty analyzovat situace

umoziujeme studentim pracovat s materialy a zdroji, v nichz si mohou ovéfit spravnost svého feseni
vytvatime studentim podminky k samostatnému pozorovani

umoziujeme studentim hodnotit GispéSnost dosazeni cile

vyzadujeme od studentti, aby vyjadfovali své ndzory

pracujeme s chybou jako s voditkem ke spravnému fesent

vybizime studenty k formulovani a kladeni otazek

vedeme studenty k tomu, aby si sami planovali ukoly a postupy

vedeme studenty k hodnoceni a sebehodnoceni

podporujeme ucast studentil ve sportovnich, uméleckych soutézich, oborovych olympiadach

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

vedeme studenty k prezentacim jejich praci

vedeme zaky k vyhotovovani obchodni korespondence

vyzadujeme od studentd, aby vyjadiovali své ndzory

umoziujeme studentiim piistup k riznym druhim informacnich, komunikac¢nich technologii a obrazovych materiala
zadavame ukoly umoznujici spolupraci studentii

podporujeme vypracovani zadanych ukoli pomoci digitalnich technologii

roz§ifujeme a prohlubujeme mimoskolni studentské zajmové Cinnosti

KOMPETENCE SOCIALN{ A PERSONALNT{
zadavame ukoly vhodné k feSeni ve skupiné
pfid¢lujeme nebo nabizime zakiim rtizné role
vedeme zaky k prezentacim jejich praci
poskytujeme zakiim zpétnou vazbu



umoziujeme studentiim vzajemneé si sdélovat své pocity a nazory
dbame na dodrzovéani dohodnutych pravidel

vytvatime situace, pii kterych si studenti mohou pomahat

vytvatime pfilezitosti pro diskusi student k danému ukolu ¢i problému
vedeme studenty k planovani

vybizime studenty ke sd€lovani a vyuzivani vlastnich zkuSenosti
vyZadujeme od student hodnoceni uspeésnosti dosazeni cile
roz§ifujeme a prohlubujeme mimoskolni studentské zdjmové Cinnosti
rozvijeni tymovou spolupraci pedagogu

KOMPETENCE OBCANSKE

vedeme Zaky k toleranci individualnich odli$nosti - navozujeme modelové situace
vedeme zaky k odmitani nasili a bezpravi

umoziujeme zakim spoluvytvéaret pravidla - vyzadujeme jejich dodrzovani
organizujeme besedy a exkurze

zapojujeme zaky do Skolnich akci

vedeme zaky k pfemysleni mysleni o globalnich problémech

vedeme zaky ke tfidéni odpadu

feSime studentské problémy za ptispéni studentského parlamentu

vedeme zéky k odpovédnosti za své jednani a ochran¢ kulturnich a spolecenskych hodnot

KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN{ A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
disledné vyzadujeme dodrzovani pravidel

nechavame zaky upravit si svou tiidu

umoznujeme zaklim prezentovat vysledky své prace

vedeme zaky cilen¢ k poskytnuti prvni pomoci

vedeme zaky k planovani tikolil a postupti

zadavame ukoly, pti kterych studenti spolupracuji

poskytujeme studentiim zpétnou vazbu a ocefiujeme jejich pokrok

vedeme zaky k sebepoznéni a sebehodnoceni (odborna praxe, vyjezdy)

zafazujeme do vyuky projektové vyucovani
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vedeme zaky k praci s odbornym textem, zejména zakony
zatazujeme do vyuky praktické ¢innosti (fiktivni firma)

Ziskani védomostniho zakladu pro dalSi studium a Zivot FeSi konkrétni ué¢ebni osnovy jednotlivych vzdélavacich obori, které jsou
rozpracovany v bodé 5. tohoto Skolniho vzdélavaciho programu.

3.7 ZABEZPECENI VYUKY ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdélavani studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami probihd na nasi Skole vyhradné formou individudlni integrace do béznych tiid. Pii
jejich vzdélavani se uplatiiuji metody pouzivané pii vzdélavani studentll bez téchto potieb, mohou byt viak individualné modifikovany. Skola
disponuje kvalifikovanou vychovnou poradkyni a v ptipad€ potteby doporucuje rodi¢iim obracet se na pedagogicko-psychologickou poradnu.
Skola zabezpeéuje pro Gspésné vzdélavani studentil se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim nasledujici podminky:

1) uplatnéni principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu jak pii organizaci Cinnosti souvisejicich s vyukou, tak pfi
stanoveni obsahu, forem a metod vychovné vzdélavaci prace 1 hodnoticich kritérii

2) spolupraci s pedagogicko — psychologickou poradnou

3) konzultace

4) intenzivni kontakt s rodi¢i zaka

5) v ptipadé potieby individudlni studijni plan

6) bezbariérovy ptistup pouze do suterénu skoly

3.8 VZDELAVANI STUDENTU MIMORADNE NADANYCH

Pti vzdélavani student mimotfadné nadanych se uplatituji metody pouzivané pii vzdélavani studenti bézné populace, mohou byt vSak podle
potteby individudlné¢ modifikovany.

Skola zabezpecuje pro uspésné vzdélavani studentti mimotradné nadanych nasledujici podminky:
1) uplatnéni principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu jak pii organizaci €innosti souvisejicich s vyukou, tak pfi

stanoveni obsahu, forem a metod vychovné vzdé€lavaci prace 1 hodnoticich kritérii
2) konzultace podle potieb a zajmu student
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3) podpora tcasti v soutézich a olympiadach
4) 1cast pii vyuce v seminafrich pro starsi zaky, respektive ve vice seminatich
5) bezproblémové integraci studenta po dlouhém studijnim pobytu v zahranici

6) vyuzivani moznosti mimovyucovacich zajmovych aktivit
7) vysokou a vSestrannou nabidku volitelnych pfedméta
8) zarazovani volitelnych predmétt podle zajma studentt

Studentiim s mimotfadnym uméleckym nadanim doporucujeme vystupovat na akcich Skoly, moderovat spoleCenské akce skoly

a umoznujeme studovat podle individualniho studijniho planu.
Studentlim s mimofadnym sportovnim naddnim umozniujeme vyuku podle individudlniho studijniho planu.

3.9 ZACLENENI PRUREZOVYCH TEMAT

viz priloha Zac¢lenéni priifezovych témat

4. UCEBNI PLANY

4.1 UCEBNI PLAN PLATNY PRO STUDENTY OBCHODNI AKADEMIE OD SKOLNIHO ROKU 2009/2010

T¥ida hodinova | hodinova dotace
Vzdélavaci oblasti Predmét 1.B 2.B 3.B 4.B dotace vzdélavacich
predmétii | oblasti z RVP
Cesky jazyk a literatura 2 2 3 3 10 5
Anglicka jazyk 4 3 3 3 13
Jazyk a jazykova komunikace e .IC a)azy :
Bussiness English 0 0 2 0 2 18
Cizi jazyk 4 3 3 3 13
Matematické vzdélavani Matematika 3 3 3 3 12
Spolecenskovédni vzdélavani  |Déjepis 2 1 0 0 3




Obcanska nauka 2 1 0 0
Pfirodovédné vzd&lavani Zaklady fyziky a chemie 2 0 0 0 4
Zaklady chemie, biologie a ekologie 0 2 0 0
Estetické vzdelavani Cesky jazyk a literatura 2 1 1 1 5 5
Vzdélavani pro zdravi T¢lesna vychova 2 2 2 2 8 8
Vzdélavani v ITK Informacni technologie 2 2 2 0 6 6
Pisemna a dstni komunikace Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 2 2 8 4
Obcanska vychova 0 1 0 0 1
Ekonomika 3 3 0 2 8
Podnik, podnikov?i ¢innost, Fizeni Ucetnictvi 0 2 3 2 7 16
podniku Ucetnictvi na PC 0 0 0 1 1
Statistika 0 1 0 0 1
Ucetnictvi 0 1 1 2 4
Finance, danég, finan¢ni trh Fkonomika 0 0 2 0 2 9
Dangé a pojisténi 0 0 2 0 2
Ucetnictvi na PC 0 0 0 1 1
Trzni ekonomika, narodni a  |Hospodafsky zemé&pis 2 2 0 0 4 5
svétova ekonomika Ekonomika 0 0 0 2 )
Volitelné pfedmeéty Volitelny predmét 0 0 4 4 8
Disponibilni ¢asova dotace 35
Tydenni hodinova dotace 32 32 33 31 128 128
Odborna praxe 2tydny | 2 tydny 4 tydny
Lyzatsky kurz 1 tyden
Sportovni kurz 1 tyden
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4.2 POZNAMKY K UCEBNIMU PLANU OBCHODNI AKADEMIE

Obsah a vystupy vSech pfedméti v ucebnim planu vychazeji ze vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhit RVP.

Cesky jazyk a literatura je posilen 5 hodinami z disponibilni ¢asové dotace, realizuje vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace a
Estetické vzdélavani.

Cizi jazyky jsou posileny 10 hodinami z disponibilni ¢asové dotace. Vyuka probiha v délenych hodinach. Na skole se vyucuji dva cizi
jazyky: anglicky jazyk a druhy cizi jazyk. Nabidka druhého ciziho jazyka je v kompetenci feditele Skoly a odpovida moznostem skoly.
Spolec¢enskovédni vzdélavani je realizovano v predmétech Déjepis a ObCanské nauka a je posileno 1 hodinou z disponibilni casové
dotace.

Pfirodovédné vzdélavani je realizovano v predmétech Zaklady fyziky a chemie a Zaklady chemie, biologie a ekologie.

Vyucovaci pfedmét Matematika je posilen 4 hodinami z disponibilni ¢asové dotace.

Vzdélavani pro zdravi je realizovano predevsim v predmétu Télesna vychova, ¢astecné v predméetu Obcanskd nauka a Ekonomika.

Na vyuku predmétu Informacni technologie se tfida déli.

Vzdélavaci oblast Pisemna a Gistni komunikace je realizovana v ptedmétech Pisemna a elektronickd komunikace a Ob¢anska nauka a je
posilena 5 hodinami z disponibilni casové dotace. Na vyuku v pfedmétu Pisemna a elektronickd komunikace se tfida déli.

Vzdélavaci oblast Podnik, podnikové &innosti, fizeni podniku je realizovana v piedmétech Ekonomika, Ugetnictvi, Ugetnictvi na PC a
Statistika a je posilen 1 hodinou z disponibilni ¢asové dotace.

Vzdélavaci oblast Finance, dang, finanéni trh je realizovéna v pfedmétech Ekonomika, Ugetnictvi, Dané a pojisténi a Uetnictvi na PC.
Vzdélavaci oblast Trzni ekonomika, narodni a svétova ekonomika je realizovana v predmétech Hospodarsky zeméepis a Ekonomika a je
posilena 1 hodinou z disponibilni ¢asové dotace.

Na 1 hodinu vyuky pfedmétu Ekonomika se tfida déli. Déleni tfid v jednotlivych pfedmétech v nasledujicich ro¢nicich, jako i volitelné
pfedméty budou uptesnény v nasledujicim Skolnim roce.

Volitelné predméty se vyucuji ve 3. a 4. ro¢niku a jsou v obou ro¢nicich dotovany 4 hodinami z disponibilni ¢asové dotace. Nabidka
volitelnych predméti je v kompetenci feditele $koly a odpovida charakteristice SVP nasi $koly, to znamena, Ze volitelné pfedméty by
mély vést k zlepSeni jazykovych schopnosti a dovednosti studenttl, k zvySeni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace 1 pfi pfijeti na
vyssi odborné skoly a vysoké Skoly. Ve tfetim rocniku si musi student vybrat alespoil jeden odborny volitelny predmét. Z odbornych
volitelnych predméti jsou nabizeny predméty Fiktivni firma, Marketing a management, Cestovni ruch a Bankovnictvi.
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e Nabidka nepovinnych pfedmétl je v kompetenci feditele Skoly a vychazi ze zajmu studentli a z moznosti Skoly. Bude zamétena
pfedevsim na zvySovani jazykovych schopnosti a dovednosti naSich studentl (nabidka tietiho ciziho jazyka).

e Ve 2. ave 3. rocniku probihd dvoutydenni odbornd praxe v organizacich naseho regionu.

e Do vyuky jsou zahrnuta priifezovéa témata: Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét préce,
Informacni a komunikaéni technologie.

4.3 FORMY VYUKY

Ve vSech pfedmétech studia se vyuzivaji metody frontalniho, skupinového a projektového vyucovani.

Vyuka probiha v kmenovych tfidach vybavenych pottebnou technikou. Pfi vyuce cizich jazyku, pisemné a elektronické komunikace, informacni technologii,
ucetnictvi, ucetnictvi na PC a ¢astecné ekonomiky jsou studenti déleni do skupin. Vyuka pisemné a elektronické komunikace, informacni technologie, fiktivni
firmy, ucetnictvi na PC a ¢astecné tiCetnictvi probiha v odborné ucebné. Pti vyuce dalSich odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétl se vyuziva moznosti
pracovat s vypocetni technikou.

Do vyuky jsou zatazeny i dal$i organizacni formy. V ramci télesné vychovy v 1. rocniku probiha lyzaisky kurs a ve 3. ro¢niku sportovni kurz.

Do vyuky odbornych pfedmétil jsou zatazovany projektové dny, tykajici se riznych ekonomickych témat a problémut — napt. Financ¢ni trh, Pozice
zaméstnanec nebo podnikatel, Dan¢ apod. Studenti se ucastni soutézi v ti€etnictvi , soutéze ekonomickych znalosti a soutéze v grafickych disciplinach. VSem
témto krajskym nebo celostatnim koltim ptedchazi Skolni kola.

Od 3. ro¢niku si studenti vybiraji volitelné predméty (ve 3. rocniku dva pfedméty, ve 4. rocniku 2 pfedméty). Minimalné jeden volitelny pfedmét ve 3. roéniku
musi mit odborny charakter — nabizeny jsou pfedméty Bankovnictvi, Marketing a management, Cestovni ruch a Fiktivni firma. Velmi je $kolou preferovan
predmét Fiktivni firma, ve kterém studenti rozvijeji své teoretické znalosti praktickymi ¢innostmi. Studenti vysledky své prace mohou posuzovat béhem roku
z reakei jinych fiktivnich firem na ostatni obchodnich akademiich, dale na pak na regionalnich a celostatnich veletrzich fiktivnich firem, kterych se
kazdorocné icastni.

Odborné vzdélavani je realizovano také ctyitydenni odbornou praxi (2. rocnik — 2 tydny, 3. roénik — 2 tydny), zaroven studenti rozvijeji komunikativni,
personalni a socialni kompetence. Studenti si maji moznost sami domluvit praxi ve firmé nebo organizaci, ktera je jim svou ¢innosti blizka. Béhem praxe si
vedou denik své ¢innosti, ktery pak zacleni do zpravy z praxe, kterou piedlozi ke kontrole. Zprava musi byt zpracovana predepsanym zptisobem a studenti pak
zpravu obhajuji.

Vyuka je béhem $kolniho roku dopliiovan exkurzemi a pfednaskami na témata, ktera se vztahuji k probiranému uéivu.

Ke splnéni cilii vzdélavani napomahaji tfidnické hodiny.

30



5. Ucebni osnovy

- viz priloha Ucebni osnovy
6. Hodnoceni Zaku a autoevaluace Skoly

6.1 UVOD

Kazda organizace — tedy i Skola, ma-li se vyvijet k vyssi kvalité, potiebuje zpétnou vazbu. Ta by méla byt co nejobjektivnéjsi — od studentt,
rodic¢l, vetejnosti, ucitelil, vedeni, zfizovatele. K objektivité vedou dobfe stanovena kritéria a métitelné indikatory.

Hodnoceni studentii a autoevaluace §koly je proto diilezitou &asti Skolniho vzdélavaciho programu Dvofakova gymnazia a SOSE v Kralupech
nad Vltavou.

Hodnoceni studentt je dilezité k tomu, aby oni sami i jejich rodice ziskali co nejuplnéjsi a podstatné zpravy o pritbéhu a Gspésnosti studia, o
plnéni studijnich tikolti danych SVP, i pFipravenosti k dal§imu vzd&lavani.

Sebehodnoceni - autoevaluace pak smétuje k tomu, aby Skola (vedeni, ucitelé), studenti, jejich rodice, vetejnost a zfizovatel ziskali informace
o tom, jak si $kola vedla pfi pInéni cild SVP, jaky je momentalni stav, jaky je vyhled a plan do budoucna. DulleZité pro tento plan je odkryti
vSech vazeb a souvislosti, které vysledny stav ovliviuji.

Autoevaluace 3koly v souladu s vyhlakou MSMT ¢.15/2005 bude zaméfena na:

o cile, které¢ si Skola stanovila zejména v koncepénim zadméru rozvoje Skoly a ve Skolnim vzdélavacim programu, jejich redlnost a
stupen dulezitosti

e posouzeni, jakym zplsobem $kola plni stanovené cile s pfihlédnutim k dal$im cilim uvedenym zejména v ramcovém vzdélavacim
programu a odpovidajicich pravnich predpisech

o oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledkt, a oblasti, ve kterych je tfeba tiroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhii
ptislusnych opatieni

e UCinnost opatieni obsazenych ve vlastnim hodnoceni

V pevné ur¢enych terminech budeme sledovat:
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podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

uroven podpory zaki ( problémovi zaci, handicapovani zaci, mimoradné nadani Zaci )
vysledky vzdélavani

fizeni §koly ( personalni prace, podminky ke vzdélavani, napliovani cili SVP Dg )
uroven vysledki prace Skoly

AR

6.2 EVALUACNI CILE, KRITERIA, INDIKATORY, NASTROJE

Oblast Cile Kritéria Indikator Nastroje
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Prubéh vzdélavani

Kuvalitni prace uciteld pii
napliiovani zaméra SVP

Spokojenost studentt,
uéitelu a rodica, kvalita
vysledkd, troven studentd

Pocet uspésnych projekti,
porovnani vysledki testd,
anket a studentského
hodnoceni vyucovani, pocet
piijatych na VS

Sebehodnoceni ucitelu,
anketni dotaznik pro
studenty, rodice,
srovnavaci testy,
hodnoceni vyucovani ze
strany studentl




Aktivita Skoly Spoluprace |Zajem rodict o déni ve Podpora rodicovské Pocet rodict zapojenych do | Piehledy rodict, anketni
s rodici Skole a jejich zaclenéni do | vefejnosti ¢innosti Skoly, vyse dotaznik pro rodice
zivota Skoly, podpora prispévki Spolecnosti
Spolec¢nosti pro rozvoj Dg
Spoluprace |Navazat trvalou spolupraci | Kvalitni a ¢etné vztahy Pocet téchto subjekti Piehledy subjektt, anketni
s jinymi s mimoskolnimi subjekty dotaznik pro studenty,
subjekty rodice
Dlouhodobé | Uskuteciiovat trvalé Rozvoj kompetenci u Pocet projektl Ptehled projektl
projekty projekty, rozvijejici studentti
kli¢ové kompetence
Rizeni $koly Efektivni chod Skoly, Podpora reformy, Pocet kladnych odpovédi, [SWOT analyza, anketni
plnéni cilt SVP, vytvofeni |materialni zabezpedeni malo hrozeb a slabych dotaznik pro rodice,
optimalnich podminek pro |SVP, stranek studenty, ucitele a
praci ucitelt, studentt, podpora tymové prace absolventy
zamestnancu sboru,

podpora dalsiho vzdélavani,
transparentni systém
hodnoceni prace uciteld,
podpora mladych uciteltim,
vytvoreni podminek pro
samostatnou praci ucitell
vyuziti pracovniho
otencialu celého sboru
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6.3 HODNOCENI STUDENTU

6.3.1 Klasifikace

74k je pravidelné hodnocen b&hem celého $kolniho roku podle zasad stanovenych Klasifikaénim fadem Dvotdkova gymnazia a SOSE, ktery
je soucasti Skolniho ¥adu Dvofakova gymnazia a SOSE (viz piiloha).

Vysvédceni (pololetni 1 vyroc¢ni) je vyjadienim vysledkl prace za uvedené pololeti. Hodnoceni je vyjadieno znamkami 1 — 5 ( viz klasifikacni
fad ) ve vSech pfedmeétech. Tato klasifikace je doplnéna hodnocenim pfistupu k predmétu, ktery je vyjadien pismeny A - F( viz klasifikacni
fad).

Znamka na nasi Skole je tvorena ze tii sloZek. Jsou to: Prace, Vykon, Pristup

vvvvvv

0 slozka Vykon — zde hodnotime ty nejdalezitéjsi studentské vystupy — kompozice, opakovaci testy, souhrnna zkouseni. Tedy to, co je
velmi dobfe méftitelné tieba i na celostatni trovni.

0 slozka Prace — sem patii malé piipravné pisemky, testy, desetiminutovky, drobné diktaty, slohové prace, nebo naptiklad laboratorni
ulohy, klasifikované rozhovory apod. —zalezi na ptedmétu. Hodnoceni této slozky hodné napovi o soustavném usili a dil¢ich pracovnich
uspésich.

O treti slozka je Pfistup — ucitel v ném posuzuje celkovy zajem, snahu, aktivitu, ti¢ast v diskusich, spolupraci pii skupinovych aktivitach,
plnéni domacich a skolnich ukoli, Gcast v soutézich, praci navic apod.

Tyto slozky vysledného hodnoceni hodnotime péti stupni od 1 do 5: 1 — splnil, 2 - splnil s malymi vyhradami, 3 - splnil s vétSimi vyhradami,
4 - splnil s velkymi vyhradami, 5 — nesplnil.

Vysledné hodnoceni ma formu tradi¢ni znamky, vypoctené z vySe uvedenych sloZek.

Diilezita je 1 pfipojena statistika u kazdého predmétu. Z té se rodice 1 student mohou dozvédét, jak si vede v porovnani s ostatnimi ve tiid¢.
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6.3.2 Hodnoceni klicovych kompetenci a vystupni hodnoceni

Ke sledovani cilti SVP i kvality jejich naplnéni u jednotlivych studenti slouzi pravidelné hodnoceni Girovné kompetenci a kvality jednotlivych
vystupl stanovenych SVP (viz kapitola 3.6 a osnovy predmétll). Pribézné hodnoceni probihd v sekund€ a v kvarté. Pro potteby tohoto
hodnoceni je vypracovan zaznamovy list. Tento zdznamovy list (viz Klasifika¢ni fad Dvotrakova gymnazia a SOSE) je soucasn¢ Vystupnim
hodnocenim studentii kvarty.

6.3.3 Statni i jiné srovnavaci testy

Skola zaji§tuje testovani studenti kvarty (Cermat, Kalibro), uchaze¢ o piijeti (Scio). Ve druhych ro¢nicich 4letého studia, resp. v sexté
(Scio), v maturitnich ro¢nicich (Cermat).

6.4 HODNOCENI CINNOSTI SKOLY

6.4.1 Hodnoceni Ziky a rodici

Slouzi ptedevsim jako zpétna vazba naSich klientl — studenttl a jejich rodict. Smétuje predevsim ke sledovani pribéhu vzdelavani, podminek
vzdélavani, vysledki, arovné fizeni a koncepEnich zamért vyjadienych v SVP. Probiha touto formou:

hodnoceni vyuky jednotlivych predméti — na konci kazdého skolniho roku hodnoti vSichni studenti skoly

hodnoceni priibéhu vzdélavani, podminek vzdélavani, vysledkii, irovné Fizeni a koncepénich zaméru vyjadienych v SVP provadéji
jednou za dva roky studenti v§ech ro¢niktl a jejich rodi¢e pomoci anketniho dotazniku.

6.4.2 Hodnoceni uéitela

Hodnoceni vyuky jednotlivych predméta — ucitelé provadéeji prubézné sebehodnoceni své vyuky a zaroven vedenim Skoly z naslechi pti
hospitacich.
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6.4.3 Hodnoceni uciteli

Hodnoceni priibéhu vzdélavani, podminek vzdélavani, vysledki, urovné fizeni a koncepénich zaméru vyjadirenych v SVP provadéji
jednou za dva roky vsichni ucitelé pomoci anketniho dotazniku.

Ucitelé provadéji jedenkrat za Ctyfi roky hodnoceni §koly pomoci SWOT analyzy.

6.4.4 Prizkumy

Soucasti autoevaluace Skoly jsou 1 priizkumy, jejichz vysledky slouzi pfedevsim k ziskani informaci o tspésnosti jednotlivych skolnich
aktivit. Kazdoro¢né probihé priizkum uspésnosti absolventt skoly po pfijimacim fizeni na VS.

6.4.5 Prehled intervalii hodnoceni ¢innosti Skoly:

Hodnoceni, dotazniky, analyzy, prizkumy:

Vyuka — sebehodnoceni uciteli probiha prabézné kazdy rok

Vyuka — hodnoceni studenty probiha kazdy rok

Vyuka —hodnoceni studentii probiha pribézné cely rok, ctyfi klasifikani obdobi, dvé vysvédceni
Hodnoceni klicovych kompetenci probiha kazdy rok v sekundé, kvarté na zakladé zaznamového listu
Vystupni hodnoceni probiha kazdy rok v kvarté na zakladé zaznamového listu

Skola — hodnoceni zaky, rodi¢i , ugiteli [probiha jednou za dva roky na zakladé anketniho dotazniku

Skola — SWOT analyza probihé jednou za Ctyfi roky

Pfijiméani na VS uspeésnost prijimani se vyhodnocuje kazdy rok




6.5 VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

Osnova vyro¢ni zpravy stejné jako terminy zpracovani a projednani jsou dany Skolskym zakonem. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly
obsahuje vzdy:

o zakladni tidaje o Skole (naptiklad nazev, sidlo, charakteristika Skoly, zfizovatel §koly, tidaje o vedeni Skoly, adresa pro dalkovy pfistup,
udaje o skolské rad¢),

e ptehled obort vzdélani, které skola vyucuje a jsou zafazeny ve Skolském rejstiiku,

o ptehled pracovniki skoly,

e udaje o piijimacim fizeni nebo o zapisu k povinné Skolni dochazce a nasledném pfijeti do skoly,

e udaje o vysledcich vzdelavani zakt podle cilt stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy a podle poskytovaného stupné vzdélani
vcetné vysledki zavérecnych zkousek, maturitnich zkousek a absolutorii,

e udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikil,

o udaje o aktivitach a prezentaci skoly na vefejnosti,

« udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei,

e zékladni tidaje o hospodareni Skoly.

Vyroc¢ni zprava se zpracovava vzdy za obdobi pfedchazejiciho Skolniho roku a po schvaleni Skolskou radou a projednani v pedagogické
rad¢ je po 31.10. zvefejnéna na www.dgkralupy.cz
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